
1.	Ведущий специалист – эксперт отдела жилищного надзора и лицензионного контроля (Аппарат Инспекции, Казанская городская жилищная инспекция):
Квалификационные требования: 
- наличие высшего образования;
Должностные обязанности:
- осуществляет региональный государственный жилищный надзор и лицензионный контроль предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, рассмотрение обращений граждан, проведение плановых/внеплановых проверок, проведение профилактических мероприятий и тд.
Заработная плата:
Ежемесячная 30 тыс. руб. (средняя по году 60 тыс. руб.)

2.	Ведущий консультант центрального инспекторского отдела:
Квалификационные требования: 
- наличие высшего образования;
Должностные обязанности:
- осуществляет региональный государственный жилищный надзор и лицензионный контроль предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, рассмотрение обращений граждан, проведение плановых/внеплановых проверок, проведение профилактических мероприятий и тд.
Заработная плата:
Ежемесячная 40 тыс. руб. (средняя по году 80 тыс. руб.)

3.	Специалист 1 категории  отдела государственных закупок, договоров и организационных мероприятий (не госслужба):
Квалификационные требования: 
- наличие среднего профессионального  образования;
Должностные обязанности:
- введение ГО и ЧС, пожарный надзор, участие в организационных мероприятиях и тд.
Заработная плата:
Ежемесячная 35 тыс. руб. (средняя по году 70 тыс. руб.)

4.	Ведущий консультант отдела административной практики правового управления:
Квалификационные требования: 
- наличие высшего образования;
Должностные обязанности:
- представление интересов ГЖИ РТ в судах, ведение досудебной претензионной работы, участие при рассмотрении дел об административных правонарушениях, участие при проведении служебных проверок, рассмотрение жалоб на действия (бездействия) сотрудников Инспекции и тд.
Заработная плата:
Ежемесячная 40 тыс. руб. (средняя по году 80 тыс. руб.)

5. Ведущий консультант юридического отдела правового управления:
Квалификационные требования: 
- наличие высшего образования;
Должностные обязанности:
- организация работы по подготовке проектов законов РТ, постановлений и распоряжений КМ РТ, проектов иных правовых актов; правовая, антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, разработка методических и информационных материалов правового характера, участие при проведении служебных проверок, рассмотрение жалоб на действия (бездействия) сотрудников Инспекции и  тд.
 Заработная плата:
Ежемесячная 40 тыс. руб. (средняя по году 80 тыс. руб.)

6.	Ведущий специалист – эксперт межрайонных жилищных инспекций (г. Набережные Челны, г. Елабуга):
Квалификационные требования: 
- наличие высшего образования;
Должностные обязанности:
- осуществляет региональный государственный жилищный надзор и лицензионный контроль предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, рассмотрение обращений граждан, проведение плановых/внеплановых проверок, проведение профилактических мероприятий и тд.
Заработная плата:
Ежемесячная 30 тыс. руб. (средняя по году 60 тыс. руб.)


7.	Старший специалист 1 разряда сектора аналитики и контроля 
Квалификационные требования: 
- наличие среднего профессионального образования;
Должностные обязанности:
- администрирование информационных систем, подготовка сводных отчетов, контроль и размещение информации на официальном сайте Инспекции и тд.
Заработная плата:
Ежемесячная 30 тыс. руб. (средняя по году 60 тыс. руб.)

8. Заведующий сектором аналитики и контроля:
Квалификационные требования: 
- наличие высшего образования;
Должностные обязанности:
- администрирование информационных систем, подготовка сводных отчетов, контроль и размещение информации на официальном сайте Инспекции, осуществляет методическое руководство по порядку ведения автоматизированного учета информации в МЖИ и тд.
 Заработная плата:
Ежемесячная 45 тыс. руб. (средняя по году 90 тыс. руб.)

Рабочее время:
Пятидневная рабочая неделя

Документы принимаются по адресу: г. Казань, ул. Б. Красная, 15/9.
Контактный тел.(факс) (843) 222-02-73.
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