
Форма предоставления исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан информации 

об исполнении мероприятий Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012-2014 годы  

за 2013 год 

 
№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Исполнители Срок 

исполнения 

Информация о выполнении 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1. Внесение изменений в законода-

тельные акты Республики Татар-

стан и иные нормативные правовые 

акты о противодействии коррупции, 

в том числе муниципальные норма-

тивные правовые акты, во исполне-

ние федерального законодательства 

и на основе обобщения практики 

применения действующих антикор-

рупционных норм в республике 

Государственный Совет Респуб-

лики Татарстан (по согласова-

нию), Кабинет Министров Рес-

публики Татарстан, Управление 

Президента Республики Татар-

стан по вопросам антикорруп-

ционной политики Республики 

Татарстан (по согласованию), 

Министерство юстиции Респуб-

лики Татарстан, министерства и 

ведомства, органы местного са-

моуправления Республики Та-

тарстан (по согласованию) 

Изменения – 

по мере необ-

ходимости, 

информация – 

ежекварталь-

но 

Приказом начальника Государственной жилищ-

ной инспекции Республики Татарстан (далее – 

ГЖИ РТ) от 22.04.2013 №46/1 внесены изменения 

в Перечень должностей государственной службы, 

при назначении на которые граждане и при заме-

щении которых государственные гражданские 

служащие ГЖИ РТ обязаны представлять сведе-

ния о своих доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а также сведе-

ния о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супру-

га) и несовершеннолетних детей,  утвержденный 

приказом от 06.09.2010 №53. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 13.05.2013 №57 

внесены изменения в части наименования, преам-

булы и дополнение пунктом 1.1. в приказ от 

06.09.2010 №53. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 02.08.2013 

№101 внесены изменения в пункт 2 приказа от 

06.09.2010 №53. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 31.10.2013 

№149 утверждены Положение о представлении 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной гражданской служ-

бы Республики Татарстан, сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также о представлении государствен-

ными гражданскими служащими Республики Та-

тарстан в ГЖИ РТ сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 
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характера своих супруги (супруга) и несовершен-

нолетних детей и Перечень должностей государ-

ственной гражданской службы, при назначении 

на которые граждане обязаны представлять све-

дения о своих доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей и при за-

мещении которых государственные гражданские 

служащие Республики Татарстан в ГЖИ РТ обя-

заны представлять сведения о своих доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

Признаны утратившими силу приказы начальника 

ГЖИ РТ от 06.09.2010 №53, от 22.04.2013 №46/1, 

от 13.05.2013 №57, от 02.08.2013 №101. 

1.2.1 Организация и проведение ротации 

государственных гражданских слу-

жащих, подвергаемых риску совер-

шения коррупционных правонару-

шений и должности которых вклю-

чены в соответствующие перечни 

должностей государственной граж-

данской службы, по мере законода-

тельного установления механизма 

ротации государственных граждан-

ских служащих 

министерства и ведомства Рес-

публики Татарстан 

2012–2014 гг. 

информация – 

ежекварталь-

но 

Приказами начальника ГЖИ РТ от 31.01.2013 

№11 «О закреплении муниципальных образова-

ний за сотрудниками ГЖИ РТ», от 17.04.2013 

№45 «О закреплении районов города Казань за 

сотрудниками Казанской городской жилищной 

инспекции» проведена ротация государственных 

гражданских служащих, осуществляющих рес-

публиканский государственный жилищный 

надзор и государственный контроль за использо-

ванием и сохранностью жилищного фонда. 

В соответствии с приказом начальника ГЖИ РТ 

от 23.12.2013 №171 «О закреплении муниципаль-

ных образований за сотрудниками ГЖИ РТ» с 

09.01.2014 будет проведена ротация государ-

ственных гражданских служащих, осуществляю-

щих республиканский государственный жилищ-

ный надзор и государственный контроль за ис-

пользованием и сохранностью жилищного фонда. 
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1.3. Разработка, утверждение и реализа-

ция ведомственных и муниципаль-

ных программ антикоррупционной 

деятельности на срок до 2014 года, 

своевременная их корректировка с 

учетом возможных изменений в за-

конодательстве 

министерства, ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

 

IV квартал  

2011 г.,  

I квартал  

2012 г. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 30.11.2011 

№130 «Об утверждении Ведомственной програм-

мы антикоррупционной деятельности Государ-

ственной жилищной инспекции Республики Та-

тарстан на 2012-2014 годы» утверждена Ведом-

ственная программа антикоррупционной деятель-

ности ГЖИ РТ на 2012-2014 годы. 

Программа размещена на официальном сайте 

ГЖИ РТ в разделе «Противодействие корруп-

ции». 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 17.05.2013 №65 

«О внесении изменений» внесены изменения в 

раздел 3. «Перечень мероприятий Программы», 

приказом начальника ГЖИ РТ от 02.08.2013 

№100 «О внесении изменений» внесены измене-

ния в раздел 4. «Механизм реализации Програм-

мы и контроль за ходом еѐ реализации» и раздел 

5. «Оценка эффективности реализации Програм-

мы» Ведомственной программы антикоррупци-

онной деятельности в Государственной жилищ-

ной инспекции Республики Татарстан на 2012-

2014 годы, утвержденной приказом начальника 

ГЖИ РТ от 30.11.2011 №130. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 09.09.2013 

№112 «О внесении изменений» дополнен пятым 

пунктом План заседаний рабочей комиссии по 

реализации антикоррупционной политики в Госу-

дарственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 12.09.2013 

№113 «Об утверждении Плана мероприятий по 

минимизации «бытовой» коррупции в Государ-

ственной жилищной инспекции Республики Та-

тарстан» утвержден План мероприятий по мини-

мизации «бытовой» коррупции в ГЖИ РТ на 3 и 4 

кварталы 2013 года. 

Планы размещены на официальном сайте ГЖИ 

РТ в разделе «Противодействие коррупции». 
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Приказом начальника ГЖИ РТ от 25.10.2013 

№145 внесены изменения в состав комиссии по 

реализации антикоррупционной политики Рес-

публики Татарстан, утвержденной приказом 

начальника ГЖИ РТ от 30.11.2011 №130. 

1.4. Обеспечение действенного функци-

онирования должностных лиц кад-

ровых служб, ответственных за ра-

боту по профилактике коррупцион-

ных и иных правонарушений в со-

ответствии с функциями, возложен-

ными указами Президента Россий-

ской Федерации от 21.09.2009 № 

1065 и Президента Республики Та-

тарстан от 01.11.2010 № УП-711, 

соблюдение принципа стабильности 

кадров, осуществляющих вышеука-

занные функции 

министерства, ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

 

Информация 

– ежеквар-

тально  

Приказом начальника ГЖИ РТ от 30.09.2013 

№121 «О назначении ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правона-

рушений в Государственной жилищной инспек-

ции Республики Татарстан» ведущий специалист-

эксперт отдела кадров Е.А. Слесарева назначена 

ответственным за работу по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений. 

1.4.1. Проведение с соблюдением требо-

ваний законодательства о государ-

ственной и муниципальной службе, 

о противодействии коррупции про-

верок достоверности и полноты 

представляемых государственными 

и муниципальными служащими, а 

также лицами, замещающими госу-

дарственные и муниципальные 

должности, сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах иму-

щественного характера служащих, 

своих супруги (супруга) и несовер-

шеннолетних детей 

кадровые аппараты государ-

ственных органов и органов 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) и Прокуратура Респуб-

лики Татарстан (по согласова-

нию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 29.07.2013 №93 

«О проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых государственными граждански-

ми служащими Республики Татарстан, и соблю-

дения государственными гражданскими служа-

щими Республики Татарстан требований к слу-

жебному поведению» организованы проверочные 

мероприятия в отношении 102 государственных 

гражданских служащих ГЖИ РТ. 

 

 

1.4.2. Проведение проверок соблюдения 

государственными (муниципаль-

ными) служащими требований к 

служебному поведению, преду-

смотренных законодательством о 

государственной и муниципальной 

кадровые аппараты государ-

ственных органов и органов 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) и Прокуратура Респуб-

лики Татарстан (по согласова-

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

В 2013 году в отношении государственных граж-

данских служащих ГЖИ РТ, а также в отношении 

граждан, претендующих на замещение должно-

стей государственной гражданской службы или 

включение в кадровый резерв ГЖИ РТ, проведе-

ны проверки: 
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службе нию)  об отсутствии судимости – 52; 

 о подлинности диплома – 42; 

 по программам ЕГРИП и ЕГРЮЛ – 157.  

1.4.3. Проведение проверок информации 

о наличии или возможности воз-

никновения конфликта интересов у 

государственного (муниципально-

го) служащего, поступающей пред-

ставителю нанимателя в установ-

ленном законодательством порядке 

кадровые аппараты государ-

ственных органов и органов 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) и Прокуратура Респуб-

лики Татарстан (по согласова-

нию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Информация о наличии или возможности возник-

новения конфликта интересов в ГЖИ РТ в 2013 

году не поступала. 

1.4.4. Проведение в порядке, определен-

ном представителем нанимателя 

(работодателя), проверок сведений 

о фактах обращения в целях скло-

нения государственного (муници-

пального) служащего к совершению 

коррупционных правонарушений 

кадровые аппараты государ-

ственных органов и органов 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) и Прокуратура Респуб-

лики Татарстан (по согласова-

нию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

В 2013 году фактов обращения в целях склонения 

государственных гражданских служащих к со-

вершению коррупционных правонарушений не 

выявлено. 

1.4.5. Организация систематического 

(один раз в год) проведения испол-

нительными органами государ-

ственной власти и органами мест-

ного самоуправления Республики 

Татарстан оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализа-

ции ими своих функций, и внесение 

уточнений в перечни должностей 

государственной (муниципальной) 

службы, замещение которых связа-

но с коррупционными рисками 

министерства и ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 31.05.2013 №66 

утвержден Перечень должностей государствен-

ной гражданской службы в наибольшей степени 

подверженных коррупционным рискам. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 02.08.2013 №99  

признан утратившим силу приказ от 31.05.2013 

№66 и утвержден Перечень должностей государ-

ственной гражданской службы Республики Та-

тарстан в Государственной жилищной инспекции, 

замещение которых связано с коррупционными 

рисками. 

1.4.6. Внедрение в деятельность долж-

ностных лиц подразделений кадро-

вых служб исполнительных органов 

государственной власти Республики 

Татарстан и органов местного са-

моуправления в Республике Татар-

стан, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, специали-

министерства и ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Для профилактики коррупционных и иных пра-

вонарушений, а также в целях проверки досто-

верности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей государственной службы, и государ-

ственными служащими, и соблюдения государ-

ственными служащими требований к служебному 

поведению, в деятельность отдела кадров ГЖИ 

РТ с 13.04.2012 внедрены компьютерные про-
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зированных компьютерных про-

грамм в целях проверки достовер-

ности и полноты сведений, пред-

ставляемых гражданами, претенду-

ющими на замещение должностей 

государственной (муниципальной) 

службы, и государственными (му-

ниципальными) служащими, и со-

блюдения государственными (му-

ниципальными) служащими требо-

ваний к служебному поведению 

граммы ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

Для осуществления поиска и просмотра общедо-

ступных сведений об объектах недвижимости с 

15.09.2013 обеспечен доступ к сервису «Запрос к 

Информационному ресурсу», расположенному на 

сайте Росреестра. 

 

1.5. Обеспечение действенного функци-

онирования комиссий при руково-

дителях исполнительных органов 

государственной власти и органов 

местного самоуправления Респуб-

лики Татарстан по противодей-

ствию коррупции, в том числе пу-

тем вовлечения в их деятельность 

представителей общественных со-

ветов и других институтов граж-

данского общества 

министерства, ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

2012 г. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 12.07.2012 

№74/1 внесены изменения в приказ от 26.12.2011 

№152 «Об утверждении Положения о Комиссии 

по противодействию коррупции в Государствен-

ной жилищной инспекции Республики Татар-

стан», в состав комиссии включен представитель 

общественности.  

Приказом начальника ГЖИ РТ от 30.09.2013 

№123 внесены изменения в состав Комиссии по 

противодействию коррупции в ГЖИ РТ – введена 

Е.А. Слесарева, ведущий специалист-эксперт от-

дела кадров ГЖИ РТ, в качестве секретаря Ко-

миссии.  

Приказом начальника ГЖИ РТ от 25.10.2013 

№144 внесены изменения в состав Комиссии по 

противодействию коррупции в ГЖИ РТ (в связи с 

кадровыми перестановками). 

25.03.2013 было проведено заседание Комиссии 

по противодействию коррупции в ГЖИ РТ. 

Повестка дня:  

 1.О рассмотрении обращений, заявлений 

граждан, поступивших в ГЖИ РТ за 2012 год. 

13.05.2013 было проведено заседание Комиссии 

по противодействию коррупции в ГЖИ РТ. 

Повестка дня:  

 1.О рассмотрении письма начальника Управ-

ления Президента РТ по вопросам антикоррупци-
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онной политики М.С. Бадрутдинова от 15.04.2013 

№10-5687; 

2.О рассмотрении Указа Президента РТ от 

22.04.2013 №УП-328 «О внесении изменений в 

Указ Президента РТ «О предоставлении гражда-

нами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы РТ, и госу-

дарственными гражданскими служащими РТ све-

дений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

3.О рассмотрении протокола заседания Совета 

при Президенте РТ по противодействию корруп-

ции от 24.04.2013; 

4.О рассмотрении распоряжения Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 11.05.2013 

№782-р. 

12.09.2013 было проведено заседание Комиссии 

по противодействию коррупции в ГЖИ РТ. 

Повестка дня:  

 1.О рассмотрении письма начальника Управ-

ления Президента РТ по вопросам антикоррупци-

онной политики М.С. Бадрутдинова от 29.08.2013 

№10-11218. 

24.10.2013 было проведено заседание Комиссии 

по противодействию коррупции в ГЖИ РТ. 

Повестка дня: 

1.О рассмотрении протокола заседания Сове-

та при Президенте Республики Татарстан по про-

тиводействию коррупции от 12.09.2013, распоря-

жения Кабинета Министров Республики Татар-

стан от 07.10.2013 №1944-р. 

1.6. Приведение организации работы 

комиссий по соблюдению требова-

ний к служебному поведению госу-

дарственных (муниципальных) 

служащих и урегулированию кон-

фликта интересов в соответствие с 

требованиями, установленными 

министерства, ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

2012 г. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 05.10.2010 №61 

«О комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных граждан-

ских служащих и урегулированию конфликта ин-

тересов ГЖИ РТ» создана комиссия, в состав ко-

торой включены два представителя научных ор-

ганизаций и образовательных учреждений сред-
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Указом Президента Республики Та-

тарстан от 25.08.2010 № УП-569, в 

частности путем включения в со-

ставы комиссий представителей 

научных организаций и образова-

тельных учреждений, деятельность 

которых связана с государственной 

(муниципальной) службой, а также 

представителей общественных со-

ветов и других общественных пред-

ставителей 

него, высшего и дополнительного профессио-

нального образования.  

Приказом начальника ГЖИ РТ от 30.09.2013 

№122 внесены изменения в состав вышеуказан-

ной комиссии – введена Е.А. Слесарева, ведущий 

специалист-эксперт отдела кадров ГЖИ РТ.  

Приказом начальника ГЖИ РТ от 09.10.2013 

№133 также внесены изменения в состав выше-

указанной комиссии. 

Заседания комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных граж-

данских служащих и урегулированию конфликта 

интересов ГЖИ РТ в 2013 году проводились 

15.05.2013, 14.06.2013, 11.10.2013, 08.11.2013, 

24.12.2013. 

По результатам заседаний вышеуказанной комис-

сии к дисциплинарной ответственности привле-

чены 9 государственных гражданских служащих 

ГЖИ РТ. 

1.8. Размещение в соответствии с зако-

нодательством на сайтах органов 

исполнительной власти, органов 

местного самоуправления Респуб-

лики Татарстан сведений о доходах, 

имуществе и обязательствах  иму-

щественного характера государ-

ственных гражданских служащих и 

муниципальных служащих согласно 

правилам, установленным законо-

дательством  

министерства, ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Сведения о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера государствен-

ных гражданских служащих ГЖИ РТ за 2012 год 

размещены на официальном сайте ГЖИ РТ в раз-

деле «Противодействие коррупции», подраздел 

«Сведения о доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера лиц, замещаю-

щих должности государственной гражданской 

службы РТ в ГЖИ РТ». 

1.12. Проведение добровольного тести-

рования (опросов) среди граждан, 

поступающих на государственную 

гражданскую службу Республики 

Татарстан, на муниципальную 

службу в Республике Татарстан, а 

также государственных (муници-

пальных) служащих для определе-

министерства, ведомства, орга-

ны местного самоуправления 

(по согласованию), Департамент 

по делам государственных слу-

жащих при Президенте Респуб-

лики Татарстан (по согласова-

нию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Отделом кадров ГЖИ РТ проводится доброволь-

ное тестирование граждан, поступающих на госу-

дарственную гражданскую службу Республики 

Татарстан, а также государственных гражданских 

служащих ГЖИ РТ, для определения их отноше-

ния к проявлениям коррупции. 
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ния их отношения к проявлениям 

коррупции, в том числе с примене-

нием полиграфа 

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

2.1. Совершенствование системы нор-

мативных правовых актов, устанав-

ливающих порядок проведения ан-

тикоррупционной экспертизы нор-

мативных правовых актов Респуб-

лики Татарстан и их проектов, му-

ниципальных нормативных право-

вых актов и их проектов 

Государственный Совет Респуб-

лики Татарстан (по согласова-

нию), Кабинет Министров Рес-

публики Татарстан, министер-

ства, ведомства Республики Та-

тарстан, органы местного само-

управления Республики Татар-

стан (по согласованию) 

2012 г. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов проводится согласно типовому 

порядку проведения антикоррупционной экспер-

тизы нормативных правовых актов и их проектов, 

утвержденному приказом Министерства юстиции 

Республики Татарстан от 17.12.2009 №01-02/57  

«Об  антикоррупционной экспертизе норматив-

ных правовых актов и их проектов». 

2.2. Принятие практических мер по  ор-

ганизации эффективного проведе-

ния антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их 

проектов, ежегодного обобщения 

результатов ее проведения, в том 

числе, независимой антикоррупци-

онной экспертизы 

Министерство юстиции Респуб-

лики Татарстан, Прокуратура 

Республики Татарстан (по со-

гласованию) министерства, ве-

домства Республики Татарстан, 

органы местного самоуправле-

ния Республики Татарстан (по 

согласованию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

 

В 2013 г. в ГЖИ РТ проведена антикоррупцион-

ная экспертиза – проверено 13 нормативных ак-

тов. 

Четыре нормативных правовых акта размещены 

на сайте ГЖИ РТ для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы. 

3. Антикоррупционный мониторинг 

3.1. Проведение мониторинга деятель-

ности органов исполнительной вла-

сти Республики Татарстан, терри-

ториальных органов федеральных 

органов исполнительной власти по 

Республике Татарстан, органов 

местного самоуправления муници-

пальных районов и городских окру-

гов Республики Татарстан по реали-

зации антикоррупционных мер на 

территории Республики Татарстан и 

оценке их эффективности  

Комитет Республики Татарстан 

по социально-экономическому 

мониторингу, министерства, ве-

домства, органы местного само-

управления Республики Татар-

стан (по согласованию) 

2012–2014 гг. 

информация – 

1 раз в полу-

годие 

Отчетные данные своевременно направляются в 

Комитет Республики Татарстан по социально-

экономическому мониторингу. 

3.4. Проведение отраслевых исследова-

ний коррупциогенных факторов и 

реализуемых антикоррупционных 

мер среди целевых групп. Исполь-

зование полученных результатов 

министерства, ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

В ноябре 2013 года проведено тестирование на 

коррупциогенные факторы и реализуемые в ГЖИ 

РТ антикоррупционные меры среди целевых 

групп: 

-Нижнекамская зональная жилищная инспекция; 
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для выработки превентивных мер в 

рамках противодействия коррупции 

 -Чистопольская зональная жилищная инспекция. 

4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда 

4.16. Осуществление комплекса органи-

зационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению лицами, 

замещающими государственные 

(муниципальные) должности, госу-

дарственными (муниципальными) 

служащими ограничений, запретов 

и по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодей-

ствия коррупции, в том числе огра-

ничений, касающихся дарения и 

получения подарков. 

Проведение мероприятий по фор-

мированию в обществе негативного 

отношения к дарению подарков 

указанным лицам и служащим в 

связи с их должностным положени-

ем или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей и их по-

лучению 

Департамент по делам государ-

ственных служащих при Прези-

денте Республики Татарстан (по 

согласованию), Управление 

Президента Республики Татар-

стан по вопросам антикорруп-

ционной политики (по согласо-

ванию), министерства, ведом-

ства Республики Татарстан, ор-

ганы местного самоуправления 

Республики Татарстан (по со-

гласованию) 

 

2012–2014 гг. Проведена беседа с руководителями структурных 

подразделений по формированию негативного 

отношения к дарению подарков лицам, замеща-

ющим государственные должности, и служащим 

в связи с их должностным положением или в свя-

зи с исполнением ими служебных обязанностей и 

их получению. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 02.08.2013 №98 

внесены изменения в пункт 3.1. стандарта анти-

коррупционного поведения государственного 

гражданского служащего ГЖИ РТ, утвержденно-

го приказом от 10.09.2012 №101 «Об утвержде-

нии стандарта антикоррупционного поведения 

государственного гражданского служащего ГЖИ 

РТ». 

9 декабря 2013 всеми начальниками зональных 

жилищных инспекций на местах со своими ра-

ботниками были проведены лекции на темы 

«Противодействие коррупции в жилищной сфе-

ре», «Предупреждение коррупции в деятельности 

государственных гражданских служащих», при-

уроченные к Международному дню борьбы с 

коррупцией. 
В ГЖИ РТ с 9 по 13 декабря 2013 проводился 
конкурс рисунков детей сотрудников Инспекции, 
приуроченный к Международному дню борьбы с 
коррупцией. Все работы выложены на сайте ГЖИ 
РТ. 

4.17. Организация доведения до лиц, за-

мещающих государственные (му-

ниципальные) должности, должно-

сти государственной (муниципаль-

ной) службы, положений законода-

тельства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, в том 

Департамент по делам государ-

ственных служащих при Прези-

денте Республики Татарстан (по 

согласованию), Управление 

Президента Республики Татар-

стан по вопросам антикорруп-

ционной политики (по согласо-

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Доведены до сведения государственных служа-

щих ГЖИ РТ изменения, внесенные в пункт 3.1. 

стандарта антикоррупционного поведения госу-

дарственного гражданского служащего ГЖИ РТ, 

утвержденного приказом от 10.09.2012 №101 (с 

изм. от 02.08.2013) «Об утверждении стандарта 

антикоррупционного поведения государственного 
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числе об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и 

дачу взятки, посредничество во взя-

точничестве в виде штрафов, крат-

ных сумме коммерческого подкупа 

или взятки, об увольнении в связи с 

утратой доверия, о порядке провер-

ки сведений, представляемых ука-

занными лицами в соответствии с 

законодательством Российской Фе-

дерации о противодействии кор-

рупции 

ванию), министерства и ведом-

ства Республики Татарстан, ор-

ганы местного самоуправления 

Республики Татарстан (по со-

гласованию) 

 

гражданского служащего ГЖИ РТ». 

Доведена до сведения государственных служа-

щих ГЖИ РТ информация об исполнении законо-

дательства о противодействии коррупции за I по-

лугодие 2013 года. 

Доведена до сведения государственных служа-

щих ГЖИ РТ и направлена для использования в 

практической работе Памятка об уголовной от-

ветственности за получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени юридического лица. 

На республиканском совещании ГЖИ РТ 

13.11.2013 был рассмотрен вопрос об ознакомле-

нии с Указом Президента Республики Татарстан 

от 06.11.2013 № УП-1084 «О мерах по реализации 

отдельных положений ФЗ «О противодействии 

коррупции» и ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам» и о внесении 

изменений в отдельные указы Президента РТ по 

вопросам противодействия коррупции». 

4.18. С учетом положений международ-

ных актов в области противодей-

ствия коррупции о криминализации 

обещания дачи взятки или получе-

ния взятки и предложения дачи 

взятки или получения взятки и опы-

та иностранных государств разра-

ботка и осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных 

и иных мер по недопущению лица-

ми, замещающими государственные 

(муниципальные) должности, госу-

дарственными (муниципальными) 

служащими поведения, которое 

может восприниматься окружаю-

щими как обещание или предложе-

ние дачи взятки либо как согласие 

Департамент по делам государ-

ственных служащих при Прези-

денте Республики Татарстан (по 

согласованию), Управление 

Президента Республики Татар-

стан по вопросам антикорруп-

ционной политики (по согласо-

ванию), министерства, ведом-

ства Республики Татарстан, ор-

ганы местного самоуправления 

Республики Татарстан (по со-

гласованию) 

 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Регулярно проводится ознакомление вновь при-

нятых на государственную гражданскую службу в 

ГЖИ РТ работников со следующими документа-

ми: 

1.Стандарт антикоррупционного поведения госу-

дарственного гражданского служащего ГЖИ РТ. 

2.Инструкция для сотрудников и посетителей 

ГЖИ РТ о поведении в ситуациях, представляю-

щих коррупционную опасность. 

3.Памятка ГЖИ РТ «О коррупции». 

4.Памятка об уголовной ответственности за полу-

чение и дачу взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение от 

имени юридического лица. 

5.Порядок уведомления государственными граж-

данскими служащими ГЖИ РТ о фактах обраще-

ния в целях склонения государственного граж-
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принять взятку или как просьба о 

даче взятки 

данского служащего к совершению коррупцион-

ных правонарушений. 

6.Положение о представлении гражданами, пре-

тендующими на замещение должностей государ-

ственной гражданской службы Республики Та-

тарстан, сведений о доходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, а также о 

представлении государственными гражданскими 

служащими Республики Татарстан в ГЖИ РТ све-

дений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Ведется журнал по учету проведения разъясни-

тельной работы по ограничениям, запретам при 

поступлении на государственную гражданскую 

службу. 

5. Обеспечение открытости и доступности для населения  деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи 

с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Организация и совершенствование  

предоставления государственных и 

муниципальных услуг на базе мно-

гофункциональных  центров предо-

ставления государственных и му-

ниципальных услуг 

  

Министерство информатизации 

и связи Республики Татарстан, 

Министерство экономики Рес-

публики Татарстан, Центр эко-

номических и социальных ис-

следований Республики Татар-

стан, министерства, ведомства 

Республики Татарстан,  органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию)  

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Государственные услуги на базе многофункцио-

нальных центров предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг ГЖИ РТ не предо-

ставляются. 

5.2.  Приведение административных ре-

гламентов предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг в 

соответствие с требованиями Феде-

рального закона от 27.07.2010            

№ 210-ФЗ «Об организации предо-

ставления государственных и му-

министерства, ведомства, орга-

ны местного самоуправления 

Республики Татарстан (по со-

гласованию) 

 

до 1 июля 

2012 г. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Все поступающие в Государственную жилищную 

инспекцию Республики Татарстан обращения ре-

гистрируются в системе «Электронный Татар-

стан». 

Приказом ГЖИ РТ от 07.07.2010  №39 утвержден 

Административный регламент по осуществлению 

государственного контроля за использованием и 



 13 

ниципальных услуг» сохранностью жилищного фонда независимо от 

его формы собственности, соблюдением правил 

содержания общего имущества собственников 

помещений в многоквартирном доме, соответ-

ствием жилых домов, многоквартирных домов 

требованиям энергетической эффективности и 

требованиям их оснащенности приборами учета 

используемых энергетических ресурсов, а также 

за соответствием жилых помещений, качества, 

объема и порядка предоставления коммунальных 

услуг требованиям законодательства. 

Указанный административный регламент разме-

щен на официальном интернет-сайте ГЖИ РТ в 

разделе «Государственный контроль (надзор)», 

подраздел «Нормативные правовые акты». 

5.5. Наполнение в соответствии с зако-

нодательством интернет-сайтов ин-

формацией о деятельности мини-

стерств, ведомств, органов местно-

го самоуправления Республики Та-

тарстан в сфере противодействия 

коррупции, а также об исполнении 

бюджета и реализации основных 

экономических и социальных про-

грамм, об исполнении антикорруп-

ционных программ 

министерства, ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере 

противодействия коррупции на официальном 

сайте ГЖИ РТ размещена и наполнена в соответ-

ствии с едиными требованиями, предъявляемыми 

к официальным сайтам исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по вопросам противодействия кор-

рупции, утвержденными Постановлением КМ РТ 

от 04.04.2013 №225. 

5.6. Обеспечение функционирования в 

министерствах, ведомствах, органах 

местного самоуправления Респуб-

лики Татарстан «телефонов дове-

рия», Интернет - приемных, других 

информационных каналов, позво-

ляющих гражданам сообщить о 

ставших  известными им фактах 

коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению, 

выделение обращений о признаках 

коррупционных правонарушений в 

министерства, ведомства Рес-

публики Татарстан, органы 

местного самоуправления Рес-

публики Татарстан (по согласо-

ванию) 

 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

На официальном сайте ГЖИ РТ работает раздел 

«Интернет-приемная», в котором граждане могут 

оставить свое электронное сообщение руковод-

ству ГЖИ РТ. 

Еженедельно по вторникам начальник ГЖИ РТ 

проводит личный прием граждан с 14:00 до 18:00 

часов. 

Начальники зональных жилищных инспекций 

также проводят личные приемы граждан с 14:00 

до 18:00 часов на местах. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 31.05.2013 №67 

«Об организации работы «телефона доверия» ор-
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обособленную категорию обраще-

ний граждан с пометкой «Антикор-

рупционный вопрос» 

ганизована работа «телефона доверия» в ГЖИ РТ. 

Информация по работе «телефона доверия» раз-

мещена на официальном сайте ГЖИ РТ  в разделе 

«Противодействие коррупции». 

В фойе Инспекции имеется стенд, на котором 

размещена информация по антикоррупционной 

тематике, ящик для обращений граждан по фак-

там коррупционной направленности. 

Обращений с признаками коррупционных право-

нарушений не поступало. 

5.8. Публикация в средствах массовой 

информации  и размещение на ин-

тернет-сайтах ежегодных отчетов 

исполнительных органов власти и 

органов местного самоуправления 

Республики Татарстан о состоянии 

коррупции и реализации мер анти-

коррупционной политики в Респуб-

лике Татарстан 

Управление Президента Респуб-

лики Татарстан по вопросам ан-

тикоррупционной политики (по 

согласованию), министерства, 

ведомства Республики Татар-

стан, органы местного само-

управления Республики Татар-

стан  (по согласованию) 

 

2012–2014 гг. 

ежегодно 

Ежегодные отчеты ГЖИ РТ о состоянии корруп-

ции и реализации мер антикоррупционной поли-

тики ГЖИ РТ публикуются на официальном сай-

те Инспекции в разделе «Противодействие кор-

рупции». 

Публикации в СМИ о состоянии коррупции и ре-

ализации мер антикоррупционной политики в 

ГЖИ РТ не размещались.  

5.10. Организация работы по проведению 

мониторинга информации о кор-

рупционных проявлениях в дея-

тельности должностных лиц, раз-

мещенной в средствах массовой 

информации и содержащейся в по-

ступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, с ежекварталь-

ным обобщением и рассмотрением 

его результатов на заседаниях анти-

коррупционных комиссий 

министерства, ведомства, орга-

ны местного самоуправления 

Республики Татарстан (по со-

гласованию) 

2012–2014 гг.  

информация - 

ежекварталь-

но 

Информация о коррупционных проявлениях в де-

ятельности должностных лиц ГЖИ РТ не посту-

пала.  

5.11. Оказание содействия средствам 

массовой информации в широком 

освещении мер, принимаемых ор-

ганами государственной власти и 

органами местного самоуправления 

Республики Татарстан, по противо-

действию коррупции 

министерства, ведомства, орга-

ны местного самоуправления 

Республики Татарстан (по со-

гласованию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Обращений СМИ по оказанию содействия для 

освещения мер, принимаемых ГЖИ РТ по проти-

водействию коррупции, не поступало. 

 

6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов 
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6.2. Обеспечение совершенствования 

процедур и механизмов формиро-

вания и управления государствен-

ным и муниципальным заказами 

Республики Татарстан, в том числе 

путем создания конкурентных 

условий, открытости закупок, ис-

пользования открытых аукционов в 

электронной форме, мониторинга 

выполнения государственного и 

муниципального заказов Республи-

ки Татарстан  

Министерство экономики Рес-

публики Татарстан, государ-

ственное унитарное предприя-

тие «Агентство по государ-

ственному заказу, инвестицион-

ной деятельности и межрегио-

нальным связям Республики Та-

тарстан», Управление государ-

ственных закупок Республики 

Татарстан, министерства, ве-

домства и органы местного са-

моуправления Республики Та-

тарстан  (по согласованию) 

2012–2014 гг. 

информация - 

ежекварталь-

но 

Для обеспечения прозрачности и экономии бюд-

жетных средств заключение государственных 

контрактов, договоров на поставку товаров, вы-

полнения работ, оказание услуг для нужд Госу-

дарственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан производится в соответствии с Феде-

ральным законом от 21.07.2005 №94-ФЗ «О раз-

мещении заказов на поставки товаров, выполне-

ние работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд».  

Постоянно осуществляется мониторинг исполне-

ния государственного заказа Республики Татар-

стан. 

6.4. Опубликование планов-графиков 

размещения заказов заказчиками, 

уполномоченными органами наряду 

со специальными сайтами, на офи-

циальных интернет-сайтах мини-

стерств, ведомств, органов местно-

го самоуправления Республики Та-

тарстан   

министерства, ведомства, орга-

ны местного самоуправления 

Республики Татарстан (по со-

гласованию) 

2012 –2014 гг. 

ежегодно ин-

формация - 

ежекварталь-

но 

В соответствии с постановлением Кабинета Ми-

нистров РТ от 15.09.2006 №469 «Об образовании 

управления государственных закупок РТ»  раз-

мещение заказов для ГЖИ РТ осуществляет 

Управление государственных закупок РТ. План – 

график размещения заказов на 2013 год для нужд 

Инспекции размещен на официальном сайте 

www.zakupki.gov.ru в УГЗ РТ и на официальном 

сайте ГЖИ РТ. 
 

http://www.zakupki.gov.ru/

