
 

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ 

Ведомственной программы по реализации антикоррупционной политики ГЖИ РТ 

за 3 квартал 2019 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок испол-

нения 

Исполнитель Исполнение программы 

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции в ГЖИ РТ. 

1 1.1. Разработка нормативных 

правовых актов Инспекции о 

противодействии коррупции во 

исполнение федерального зако-

нодательства и на основе обоб-

щения практики применения 

действующих антикоррупцион-

ных норм в Республике Татар-

стан 

В течение года Правовое  

управление 

17.07.2019 утвержден приказом № 264 «О внесении изменений в 

состав комиссии Государственной жилищной инспекции Респуб-

лики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих Республики Татар-

стан и урегулированию конфликта интересов»; 

24.07.2019 утвержден приказом № 279 «О внесении изменений в 

состав комиссии по противодействию коррупции». 

2 1.2. Действенного функциони-

рование должностного лица, 

ответственного за работу по 

профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в Ин-

спекции в соответствии с Ука-

зами Президента Российской 

Федерации от 21.09.2009г. 

№ 1065 и Президента Респуб-

лики Татарстан от 01.11.2010г. 

№ УП-711 

В течение года Отдела кадров  Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений осуществляет свою деятельность на осно-

вании приказа от 26.04.2016 № 122, должностного регламента в 

соответствии с функциями, возложенными указами Президента 

Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и Президента Рес-

публики Татарстан от 01.11.2010г. № УП-711. 

3 1.2.1. Проведение с соблюдени-

ем требований законодатель-

ства о государственной службе, 

о противодействии коррупции 

проверки достоверности и пол-

2 квартал Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Проверочные мероприятия сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера служащих, 

своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 3 квартале 

2019 года не проводились 



ноты сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного ха-

рактера служащих, своих, су-

пруги (супруга) и несовершен-

нолетних детей, представляе-

мых: государственными слу-

жащими; лицами, замещающи-

ми государственные должности. 

Информирование органов Про-

куратуры РТ о нарушениях, вы-

явленных в ходе проверок 

4 1.2.2. Проведение проверок со-

блюдения государственными 

служащими Инспекции требо-

ваний к служебному поведению, 

предусмотренных законода-

тельством о государственной 

службе, ограничений и запре-

тов, в том числе на предмет 

участия в предпринимательской 

деятельности с использованием 

баз данных Федеральной нало-

говой службы Российской Фе-

дерации «Единый государ-

ственный реестр юридических 

лиц» и «Единый государствен-

ный реестр индивидуальных 

предпринимателей» 

не менее одно-

го раза в год 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В 3 квартале 2019 года в отношении вновь принятых государ-

ственных гражданских служащих ГЖИ РТ, а также в отношении 

граждан, претендующих на замещение должностей государствен-

ной гражданской службы РТ или включение в кадровый резерв 

ГЖИ РТ, проведены проверки: 

- об отсутствии судимости – 15; 

- подлинности диплома – 15; 

- по программам ЕГРИП и ЕГРЮЛ – 15. 

5 1.2.3. Проведение проверок ин-

формации о наличии или воз-

можности возникновения кон-

фликта интересов у государ-

ственного служащего Инспек-

по мере воз-

никновения 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Информация о наличии или возможности возникновения конфлик-

та интересов у государственных гражданских служащих ГЖИ РТ в 

3 квартале 2019 года не поступала. 



ции, поступающей представите-

лю нанимателя в установленном 

законодательством порядке 

6 1.2.4. Проведение в порядке, 

определенном представителем 

нанимателя (работодателя), 

проверок сведений о фактах об-

ращения в целях склонения гос-

ударственного служащего Ин-

спекции  к совершению корруп-

ционных правонарушений 

по мере воз-

никновения 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Сведения о фактах обращения в целях склонения государственных 

гражданских служащих ГЖИ РТ к совершению коррупционных 

правонарушений в 3 квартале 2019 года не поступали. 

7 1.2.5. Систематического прове-

дения оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реа-

лизации государственными 

служащими функций, и внесе-

ние уточнений в перечень 

должностей государственной 

службы, замещение которых 

связано с коррупционными рис-

ками 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В 3 квартале 2019 года оценка коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации функций ГЖИ РТ не проводилась, внесение 

уточнений в перечни должностей государственной службы, заме-

щение которых связано с коррупционными рисками не осуществ-

лялась. 

8 1.2.6. Внедрение и использова-

ние в деятельности подразделе-

ний по профилактике корруп-

ционных и иных правонаруше-

ний (должностных лица, ответ-

ственных за профилактику кор-

рупционных и иных правона-

рушений) компьютерных про-

грамм, разработанных на базе 

специального программного 

обеспечения в целях осуществ-

ления: мониторинга и автомати-

зированного анализа сведений о 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, отдел 

сводного анализа и 

автоматизации 

Для профилактики коррупционных и иных правонарушений, а 

также в целях проверки достоверности и полноты сведений, пред-

ставляемых гражданами, претендующими на замещение должно-

стей государственной службы, и государственными служащими, и 

соблюдения государственными служащими требований к служеб-

ному поведению, в деятельность отдела кадров ГЖИ РТ с 

13.04.2012 внедрены компьютерные программы ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 

Ежегодно государственные гражданские служащие заполняют 

справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера на себя и на членов семьи в электронном сервисе 

электронного правительства Республики Татарстан. 

По итогам заполнения справок о доходах в электронном сервисе 

электронного правительства Республики Татарстан данные автома-



доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имуще-

ственного характера, представ-

ляемых лицами, претендующи-

ми на замещение должностей, 

включенных в соответствующие 

перечни, и лицами замещаю-

щими указанные должности, с 

использованием баз данных о 

доходах, недвижимом имуще-

стве (в том числе за рубежом), 

транспортных средствах, сче-

тах, кредитах, ценных бумагах; 

сбора систематизации и рас-

смотрения обращений граждан 

о даче согласия на замещение в 

организации должности на 

условиях гражданско-правового 

договора (гражданско-правовых 

договоров) или на выполнение в 

данной организации работы 

(оказание данной организации 

услуг) на условиях трудового 

договора, если отдельные функ-

ции государственного (админи-

стративного)управления данной 

организацией входили в долж-

ностные (служебные) обязанно-

сти государственного служаще-

го 

тически переходят в Единую информационную систему кадрового 

состава 1С. 

Данный электронный сервис призван помочь лицам, замещающим 

государственную и муниципальную должность. В сервисе отраже-

на вспомогательная информация с учетом требований антикорруп-

ционного законодательства, различных методических рекоменда-

ций, подготовленных органами государственной власти Россий-

ской Федерации и органами государственной власти Республики 

Татарстан. 

9 1.3. Обеспечение открытости 

деятельности комиссии по про-

тиводействию коррупции, в том 

числе путем вовлечения в ее де-

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

Заседания Комиссии по противодействию коррупции в ГЖИ РТ 

проводятся ежеквартально.  

В состав вышеуказанной комиссии включен представитель обще-

ственности. 



ятельность представителей об-

щественного совета Инспекции 

и других институтов граждан-

ского общества 

вонарушений Повестки предстоящих заседаний Комиссии по противодействию 

коррупции регулярно размещаются на официальном сайте ГЖИ РТ 

в разделе «Противодействие коррупции». 

В 3 квартале 2019 года проведено два заседания Комиссии по про-

тиводействию коррупции – 25 июля 2019 года, 12 сентября 2019 

года 

10 1.3.1. Обеспечение утверждения 

и последующего исполнения 

годового плана работы комис-

сий по противодействию кор-

рупции в Инспекции 

В течение года 

 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, пред-

седатель комиссии, 

ответственные ис-

полнители 

20.12.2018 года утвержден план заседаний комиссии по реализации 

антикоррупционной политики в Государственной жилищной ин-

спекции Республики Татарстан. 

Работа комиссии по противодействию коррупции осуществляется в 

соответствии с утвержденным планом. 

 

11 1.4. Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

соблюдению требований к слу-

жебному поведению государ-

ственных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов в 

соответствии с установленными 

требованиями федерального и 

республиканского законода-

тельства 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений -

секретарь комиссии, 

председатель ко-

миссии 

Заседания комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов проводятся по мере необхо-

димости.  

В 3 квартале 2019 года проведено два заседания вышеуказанной 

комиссии – 18 июля 2019 года, 12 сентября 2019 года.  

 

 

12 1.5. Организация проверки дея-

тельности комиссии по соблю-

дению требований к служебно-

му поведению государственных 

служащих и урегулированию 

конфликта интересов, а также 

работы отдела кадров Инспек-

ции по профилактике корруп-

ционных и иных правонаруше-

ний 

1 квартал Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений  

В целях обеспечения личного контроля в части, касающейся со-

блюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Республики Та-

тарстан категории «руководители» в ГЖИ РТ издан приказ от 

19.05.2016 № 151 «Об организационной и функциональной незави-

симости лица, ответственного за работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений и оценке эффективности его ра-

боты» в соответствии с которым лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГЖИ РТ 

наделено полномочием лично информировать начальника ГЖИ РТ 



в части, касающейся соблюдения требований к служебному пове-

дению лиц, замещающих должности государственной гражданской 

службы категории «руководители» в течение одного рабочего дня 

с момента обнаружения нарушения. 

13 1.6. Размещение в соответствии 

с законодательством на сайте 

Инспекции сведений о доходах, 

расходах, имуществе и обяза-

тельствах имущественного ха-

рактера государственных граж-

данских служащих согласно 

правилам, установленным зако-

нодательством 

2 квартал Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера государственных гражданских служащих ГЖИ РТ 

за 2018 год согласно правилам, установленным законодательством, 

будут размещены на сайте ГЖИ РТ в установленные сроки в раз-

деле «Противодействие коррупции». 

14 1.7. Организация и проведение 

ротации государственных граж-

данских служащих Инспекции в 

установленном порядке 

По плану Отдел кадров В 3 квартале 2019 года ротация государственных гражданских 

служащих не проводилась. 

15 1.8. Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, замеща-

ющими должности государ-

ственной гражданской службы 

Республики Татарстан, требова-

ний законодательства Россий-

ской Федерации о противодей-

ствии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирова-

ния конфликта интересов, при-

влечение к дисциплинарной от-

ветственности лиц, не соблю-

дающих установленные требо-

вания. 

ежеквартально Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В 3 квартале 2019 года проверка соблюдения требований о предот-

вращении и урегулировании конфликта интересов государствен-

ных гражданских служащих не проводилась. 

К дисциплинарной ответственности за несоблюдение требований о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов государ-

ственные гражданские служащие не привлекались. 

16 1.9. Принятие мер по повыше-

нию эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ве-

раз  

в полугодие 

Начальник  

отдела кадров,  

ответственное лицо 

В целях выявления возможного конфликта интересов, в 3 квартале 

2019 года проанализировано 12 анкет вновь принятых на государ-

ственную гражданскую службу работников. 



дения личных дел лиц, замеща-

ющих государственные долж-

ности Республики Татарстан и 

должности государственной 

гражданской службы Республи-

ки Татарстан, в том числе кон-

троля за актуализацией сведе-

ний, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 

на указанные должности и по-

ступлении на такую службу, в 

целях выявления возможного 

конфликта интересов. 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативно правовых актов посредством прове-

дения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов. 

17 2.1. Принятие практических мер 

по организации эффективного 

проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных пра-

вовых актов и их проектов, еже-

годного обобщения результатов 

ее проведения 

В течение года Правовое  

управление 

 

При проведении антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и проектов нормативно-правовых актов обеспечи-

вается наполнение раздела «Независимая антикоррупционная экс-

пертиза» в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 

172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных право-

вых актов и проектов нормативных правовых актов», постановле-

нием Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.12.2009 № 

883 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной 

экспертизы отдельных нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов и о внесении изменений в отдельные 

постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» и По-

рядком работы с электронным сервисом «Независимая антикор-

рупционная экспертиза».  

В частности, для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проекты нормативных правовых актов размещаются на 

официальном сайте ГЖИ РТ в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» с указанием адреса для 

направления экспертных заключений (в том числе адрес электрон-



ной почты), а также даты начала и окончания приема заключений 

по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. 

18 2.2. Создание необходимых 

условия для проведения незави-

симой антикоррупционной экс-

пертизы проектов нормативных 

правовых  

В течение года Правовое  

управление 

 

Приказом ГЖИ РТ от 19.11.2014 № 172  утверждена Ведомствен-

ная программа по реализации антикоррупционной политики ГЖИ 

РТ на 2015-2021 гг. (далее-Программа). Во исполнение с п. 2.1, 2.2  

Программы доля законодательных и иных нормативных правовых 

актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии 

разработки их проектов составляет 100%. В 3 квартале 2019 года 

подвергнуто антикоррупционной экспертизе на стадии их разра-

ботки 3 проекта НПА. 

3. Оценка состояния коррупции посредством проведение мониторинговых исследований. 

19 3.1. Проведение мониторинга 

деятельности Инспекции по ре-

ализации антикоррупционных 

мер на территории Республики 

Татарстан и оценке их эффек-

тивности 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

 

Отчѐтные данные своевременно направляются в Комитет Респуб-

лики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. 

20 3.2. Проведение отраслевых ис-

следований коррупционных 

факторов и реализуемых анти-

коррупционных мер среди це-

левых групп. Использование 

полученных результатов для 

выработки превентивных мер в 

рамках противодействия кор-

рупции 

В течении года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

На официальном сайте http://gji.tatarstan.ru/ ГЖИ РТ в подразделе 

«Опрос общественного мнения, анкетирование» раздела «Проти-

водействие коррупции» проводится отраслевое исследование (ан-

кетирование) коррупциогенных факторов и реализуемых антикор-

рупционных мер среди министерств, ведомств, органов местного 

самоуправления, учреждений Республики Татарстан с целью выяс-

нения их мнения о состоянии коррупции в ГЖИ РТ.  

Результаты опроса граждан о коррупции в on-line режиме  будут 

размещены в октябре месяце на официальном сайте ГЖИ РТ  в 

подразделе  «Мониторинг мнения населения о коррупции» в раз-

деле «Противодействие коррупции». 

4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других 

ресурсов гражданского общества в противодействии коррупции. 

21 4.1. Осуществление работы по 

формированию у служащих и 

работников Инспекции отрица-

тельного отношения к корруп-

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

Представители общественного совета ГЖИ РТ участвуют в прове-

дении заседаний: 

- конкурсной комиссии;  

- аттестационной комиссии; 



ции с привлечением к данной 

работе общественного совета, 

общественных объединений, 

участвующих в противодей-

ствии коррупции, и других ин-

ститутов гражданского обще-

ства. 

онных и иных пра-

вонарушений, пред-

седатель комиссии 

по противодей-

ствию коррупции, 

председатель обще-

ственного совета 

Инспекции 

- комиссии по противодействию коррупции; 

- комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к служебному по-

ведению государственных гражданских служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов. 

Так, например, в 3 квартале 2019 года проведено: 

-2 заседания конкурсной комиссии; 

-3 заседания аттестационной комиссии; 

-2 заседания комиссии ГЖИ РТ по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

-2 заседание комиссии ГЖИ РТ по противодействию коррупции. 

В состав общественного совета включены Застела М.Ю., член ко-

миссии Общественной палаты Республики Татарстан по социаль-

ной политике и благотворительной деятельности, Кузовлев Ю.А., 

специалист 1 категории отдела административно-хозяйственной 

деятельности и государственных закупок ГЖИ РТ, Камалиева Л.Р., 

старший специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности. 

22 4.2. Осуществление комплекса 

организационных, разъясни-

тельных и иных мер по соблю-

дению государственными  слу-

жащими ограничений, запретов, 

а также по исполнению обязан-

ностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе ограничений, касаю-

щихся дарения и получения по-

дарков, с привлечением к дан-

ной работе общественного сове-

та Инспекции, участвующих в 

противодействии коррупции, и 

других институтов гражданско-

го общества 

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, пред-

седатель комиссии 

по противодей-

ствию коррупции 

Для всех вновь принятых на должности государственной граждан-

ской службы ГЖИ РТ проводится разъяснительная работа о необ-

ходимости соблюдения ограничений и запретов при поступлении 

на государственную гражданскую службу. Разъяснительные бесе-

ды при поступлении на государственную гражданскую службу бы-

ли проведены для 12 вновь принятых на государственную службу 

работников. 

Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по со-

блюдению государственными служащими ограничений, запретов, а 

также по исполнению обязанностей, установленных в целях проти-

водействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся да-

рения и получения подарков осуществляется ответственным лицом 

по противодействии коррупции. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 03.02.2014 №16 утверждено По-

ложение о сообщении лицами, замещающими должности государ-

ственной гражданской службы РТ в ГЖИ РТ, сведений о получе-

нии подарка в связи с их должностным положением или исполне-



нием ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 

подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных 

от его реализации. 

Данное Положение доведено до сведения государственных служа-

щих ГЖИ РТ. 

В 3 квартале 2019 года с вышеназванным документом были озна-

комлены 12 вновь принятых на государственную гражданскую 

службу работников. 

23 4.3.  Осуществление комплекса 

организационных, разъясни-

тельных и иных мер по недопу-

щению государственными слу-

жащими поведения, которое 

может восприниматься окру-

жающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки 

В течение года Отдел кадров, 

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, пред-

седатель комиссии 

по противодей-

ствию коррупции 

Регулярно проводится ознакомление вновь принятых на государ-

ственную гражданскую службу в ГЖИ РТ работников со следую-

щими документами: 

1. Стандарт антикоррупционного поведения государственного 

гражданского служащего ГЖИ РТ; 

2. Инструкция для сотрудников и посетителей ГЖИ РТ о поведе-

нии в ситуациях, представляющих коррупционную опасность; 

3. Памятка ГЖИ РТ «О коррупции»; 

4. Памятка об уголовной ответственности за получении и дачу 

взятки и мерах административной ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени юридического лица; 

5. Порядок уведомления государственными гражданскими служа-

щими ГЖИ РТ о фактах обращения в целях склонения государ-

ственного гражданского служащего к совершению коррупционных 

правонарушений; 

6. Положении о представлении гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы Рес-

публики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, а также о представлении 

государственными гражданскими служащими Республики Татар-

стан в ГЖИ РТ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характера, а также сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

7. Служебный распорядок ГЖИ РТ; 

8. Памятка о государственной гражданской службе (презентация). 



Ведется журнал по учету проведения разъяснительной работы по 

ограничениям, запретам при поступлении на государственную 

гражданскую службу. 

В 3 квартале 2019 года ознакомлены 12 вновь принятый на госу-

дарственную службу работников. 

24 4.4. Проведение мероприятий, 

приуроченных к международ-

ному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря) 

4 квартал  Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В 3 квартале 2019 года не проводились мероприятия, приурочен-

ные к международному дню борьбы с коррупцией. 

25 4.5. Специализированное обу-

чение государственных граж-

данских служащих Республики 

Татарстан, впервые поступив-

ших на государственную граж-

данскую службу для замещения 

должностей, включенных в пе-

речни должностей, установлен-

ные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, 

по образовательным програм-

мам в области противодействия 

коррупции.  

 

раз в  

полугодие 

Начальник  

отдела кадров, от-

ветственное лицо за 

работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В 3 квартале 2019 года впервые поступившие на государственную 

гражданскую службу работники, обучение по образовательным 

программам в области противодействия коррупции не проходили.  

 

26 4.6. Ежегодное специализиро-

ванное повышение квалифика-

ции государственных граждан-

ских служащих Республики Та-

тарстан, в должностные обязан-

ности которых входит участие в 

противодействии коррупции. 

 

раз в  

полугодие 

Отдел кадров, 

начальники струк-

турных подразделе-

ний, председатель 

комиссии по проти-

водействию кор-

рупции 

В 3 квартале 2019 года ответственное лицо за работу по профилак-

тике коррупционных и иных правонарушений ГЖИ РТ специали-

зированное повышение квалификации не проходил. 

27 4.7. Принятие должностными 

лицами кадровой службы, от-

раз в  

полугодие 

Председатель ко-

миссии по противо-

Ежегодно на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции 

ГЖИ РТ рассматриваются сводные отчеты о состоянии коррупции 



ветственными за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, мер по 

повышению информированно-

сти о требованиях законода-

тельства Российской Федерации 

и Республики Татарстан о про-

тиводействии коррупции и 

неотвратимости наказания за их 

нарушение, государственных 

гражданских служащих и чле-

нов общественных советов, дей-

ствующих при исполнительных 

органах государственной вла-

сти. 

действию корруп-

ции, начальник от-

дел кадров,  

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Та-

тарстан, подготовленные Управлением Президента Республики Та-

тарстан по вопросам антикоррупционной политики, обзоры состо-

яния законности и основных правонарушений по итогам работы 

правоохранительных органов Республики Татарстан, методических 

рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых 

на гражданина, замещавшего должность государственной службы, 

при заключении им трудового или гражданско-правового договора 

с организацией, разработанные Министерством труда и социаль-

ной защиты РФ. 

Члены общественного совета ГЖИ РТ принимают активное уча-

стие в заседаниях комиссий ГЖИ РТ, способствуют повышению 

эффективности деятельности комиссий и принятию членами ко-

миссий объективных решений. 

Вышеуказанные материалы доводятся до сотрудников ГЖИ РТ по 

электронной почте, размещаются на официальном сайте ГЖИ РТ в 

разделе «Противодействие коррупции». 

Ответственные лицо регулярно изучает информационные материа-

лы в СМИ по антикоррупционной направленности, готовит обзор 

статей размещенных в СМИ о нарушениях антикоррупционного 

законодательства. Наиболее актуальные информационные матери-

алы рассматриваются на заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции, размещаются на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе 

«Противодействие коррупции», на стенде, в фойе ГЖИ РТ, 

направляются по электронной почте сотрудникам ГЖИ РТ. 

Ответственное лицо проводит анализ изменений в законодатель-

стве по вопросам противодействия коррупции, готовит информа-

ционные письма о новеллах и направляет в структурные подразде-

ления. 

5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с граждан-

ским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности. 

28 5.1. Обеспечение соблюдения 

положений административного 

регламента предоставления гос-

В течение года Структурные под-

разделения Инспек-

ции 

Существуют следующие административные регламенты в ГЖИ 

РТ: 

1) Административный регламент использования государственных 



ударственных услуг Инспекци-

ей при предоставлении государ-

ственных услуг 

функций по лицензионному контролю предпринимательской дея-

тельности по управлению МКД от 17.12.2014 № 201. 

2) Административный регламент исполнения Государственной 

жилищной инспекцией Республики Татарстан государственной 

функции по осуществлению регионального государственного жи-

лищного надзора в Республике Татарстан от 30.10.2017 № 326. 

3) Административный регламент Государственной жилищной ин-

спекции Республики Татарстан по предоставлению государствен-

ной услуги по лицензированию предпринимательской деятельно-

сти по управлению многоквартирными домами от 01.11.2018 № 

435. 

29 5.2. Организация наполнения 

раздела «Противодействие кор-

рупции» официального сайта 

Инспекции в соответствии с за-

конодательством и требования-

ми, установленными Постанов-

лением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 

04.04.2013 №225 «Об утвержде-

нии Единых требований к раз-

мещению и наполнению разде-

лов официальных сайтов испол-

нительных органов государ-

ственной власти Республики 

Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» по вопросам проти-

водействия коррупции» 

Ежеквартально Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, отдел 

сводного анализа и 

автоматизации 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере противодействия 

коррупции на официальном сайте ГЖИ РТ размещена и наполнена 

в соответствии с едиными требованиями, предъявляемыми к офи-

циальным сайтам исполнительных органов государственной вла-

сти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодей-

ствия коррупции, установленными Постановлением КМ РТ от 

04.04.2013 №225. 

30 5.3. Обеспечение функциониро-

вания в Инспекции «телефона 

доверия», «горячей линии», Ин-

тернет - приемной, других ин-

формационных каналов, позво-

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, отдел 

На официальном сайте ГЖИ РТ работает раздел «Интернет-

приемная», в котором граждане могут оставить свое электронное 

сообщение руководству ГЖИ РТ. 

Еженедельно по вторникам начальник ГЖИ РТ проводит личный 

прием граждан с 14:00 до 18:00 часов. 



ляющих гражданам сообщить о 

ставших известными им фактах 

коррупции, причинах и услови-

ях, способствующих их совер-

шению 

сводного анализа и 

автоматизации   

Начальники зональных жилищных инспекций также проводят лич-

ные приемы граждан с 14:00 до 18:00 часов на местах. 

Приказом начальника ГЖИ РТ от 31.05.2013 № 67 «Об организа-

ции работы «телефона доверия» организована работа «телефона 

доверия» в ГЖИ РТ. Информация по работе «телефона доверия» 

размещена на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Противодей-

ствие коррупции». 

В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором размещена информация 

по антикоррупционной тематике, ящик для обращений граждан по 

фактам коррупционной направленности. 

Так же можно написать сообщение или получить консультацию 

ответственного лица по вопросам, связанным с профилактикой 

коррупции по электронной почте Antikorrupsiya.gji@tatar.ru. 

Обращения с признаками коррупционных правонарушений в 3 

квартале 2019 года не поступали. 

31 5.4. Подготовка и размещение 

на официальном сайте Инспек-

ции ежегодных отчетов о реали-

зации мер антикоррупционной 

политики в Инспекции 

Ежеквартально 

 

 

 

 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, отдел 

сводного анализа и 

автоматизации 

Отчеты своевременно готовятся и направляются в Министерство 

юстиции Республики Татарстан, Управление Президента Респуб-

лики Татарстан и иные государственные органы по вопросам анти-

коррупционной деятельности. 

Ежегодные отчеты ГЖИ РТ о состоянии коррупции и реализации 

мер антикоррупционной политики ГЖИ РТ размещаются на офи-

циальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Противодействие коррупции».  

32 5.5. Организация работы по 

проведению мониторинга ин-

формации о коррупционных 

проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещенной 

в СМИ и содержащейся в по-

ступающих обращениях граж-

дан и юридических лиц, с еже-

квартальным обобщением и 

рассмотрением его результатов 

на заседаниях комиссий по про-

тиводействию коррупции  

Ежемесячно Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, пред-

седатель комиссии 

по противодей-

ствию коррупции 

Результаты мониторинга информации о коррупционных проявле-

ниях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах 

массовой информации рассмотрены  на заседание Комиссии по 

противодействию коррупции в ГЖИ РТ 12 сентября 2019 года. 



33 5.6. Доведение до СМИ инфор-

мации о мерах, принимаемых в 

Инспекции по противодействию 

коррупции 

 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, пред-

седатель комиссии 

по противодей-

ствию коррупции 

В 3 квартале 2019 года информация о мерах, принимаемых ГЖИ 

РТ по противодействию коррупции в СМИ не отправлялась. 

Просьб от СМИ о доведение информации о мерах, принимаемых 

органами государственной власти и органами местного самоуправ-

ления Республики Татарстан по противодействию коррупции, не 

поступало. 

34 5.7. Оформление и поддержание 

в актуальном состоянии инфор-

мационного стенда и иных 

форм представления информа-

ции антикоррупционного со-

держания в Инспекции 

Ежемесячно Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, пред-

седатель комиссии 

по противодей-

ствию коррупции 

Информация о деятельности ГЖИ РТ в сфере противодействия 

коррупции на официальном сайте ГЖИ РТ размещена и наполнена 

в соответствии с едиными требованиями, предъявляемыми к офи-

циальным сайтам исполнительных органов государственной вла-

сти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодей-

ствия коррупции, установленными Постановлением КМ РТ от 

04.04.2013 №225. 

В фойе ГЖИ РТ имеется стенд, на котором размещена информация 

по антикоррупционной тематике, ящик для обращений граждан по 

фактам коррупционной направленности. Регулярно изучаются ин-

формационные материалы в СМИ по антикоррупционной направ-

ленности и наиболее актуальные устанавливаются на стенде. 

Так же на стенде размещена информация для сотрудников и посе-

тителей ГЖИ РТ о поведении в ситуациях, представляющих кор-

рупционную опасность. 

Обновления стенда происходит по мере поступления новых норма-

тивных и информационных материалов.  

На официальном сайте ГЖИ РТ отражается вся информация о дея-

тельности ГЖИ РТ в том числе по противодействию коррупции. 

В разделе «Противодействие коррупции» размещены отчеты ГЖИ 

РТ об исполнении мероприятий государственной программы «Реа-

лизация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 

2015 – 2021 годы» и об исполнении Антикоррупционной програм-

мы ГЖИ РТ, локальные нормативные акты по противодействию 

коррупции ГЖИ РТ, мониторинг мнения населения о коррупции, 



методические материалы, доклады, отчеты, обзоры, статистическая 

и иная информация по вопросам противодействия коррупции. 

Кроме того в разделе «Противодействие коррупции» выделен под-

раздел «Повестка дня», в котором регулярно размещается инфор-

мация о предстоящих заседаний комиссий по противодействию 

коррупции, по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию кон-

фликта интересов ГЖИ РТ. 

В новостной ленте размещаются свежие новости и фоторепортажи. 

Так, в 3 квартале 2019 года размещено 28 новостей. 

35 5.8. Повышение эффективности 

деятельности по информирова-

нию общественности о резуль-

татах антикоррупционной рабо-

ты в курируемой отрасли, в том 

числе проводимой с участием 

должностных лиц кадровой 

службы, ответственных за рабо-

ту по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений. 

Ежеквартально Председатель ко-

миссии по противо-

действию корруп-

ции,  

ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

В целях обеспечения открытости и доступности информации в от-

ношении антикоррупционных мер, принимаемых в ГЖИ РТ, в ин-

формационно – телекоммуникационной сети Интернет функцио-

нирует официальный сайт ГЖИ РТ. В разделе «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте размещается вся актуальная 

информация в области противодействия коррупции. Так в общедо-

ступном формате любой желающий имеет возможность ознако-

миться с информацией, касающейся справок о  доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих должности государственной гражданской службы 

Республики Татарстан в ГЖИ РТ и членов их семей, работы Ко-

миссии при руководителе ГЖИ РТ по противодействию корруп-

ции, принять участие в независимой антикоррупционной эксперти-

зе нормативных правовых актов, принимаемых в ГЖИ РТ, ознако-

миться с порядком действий получателя государственной и муни-

ципальной услуги, при оказании которой наиболее вероятно могут 

возникнуть коррупционные риски, а также пройти анонимное ан-

кетирование, с целью выявления коррупционных моментов в дея-

тельности сотрудников ГЖИ РТ, принять участие в on-line анкети-

ровании. 

36 5.9. Проведение общественных 

обсуждений (с привлечением 

экспертного сообщества, членов 

общественных советов, дей-

Ежегодно ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

В ГЖИ РТ для обеспечения открытости деятельности комиссий в 

их деятельность вовлечены представители общественного совета 

ГЖИ РТ. 

Члены общественного совета ГЖИ РТ принимают активное уча-



ствующих при исполнительных 

органах государственной вла-

сти) отчетов о реализации ве-

домственной программы проти-

водействия коррупции. 

вонарушений, пред-

седатель обще-

ственного совета 

ГЖИ РТ 

стие в заседаниях комиссий ГЖИ РТ, способствуют повышению 

эффективности деятельности комиссий и принятию членами ко-

миссий объективных решений. 

В ГЖИ РТ утверждена и исполняется программа по реализации 

антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 

2021 годы (далее – Программа).  

В Программе определен перечень мероприятий, направленных на 

борьбу с коррупционными проявлениями, определены ответствен-

ные лица, установлены сроки исполнения мероприятий. 

Мероприятия, предусмотренные Программой, реализуются в ука-

занные сроки.  

Ежеквартально ответственное лицо выступает с обзором статей, 

размещенных в СМИ о нарушениях антикоррупционного законо-

дательства, анализом изменений в законодательстве по вопросам 

противодействия коррупции, анализом общественного мнения о 

состоянии коррупции в ГЖИ РТ на заседаниях комиссии по проти-

водействии коррупции. 

37 5.10. Размещение отчета о реа-

лизации ведомственной про-

граммы противодействия кор-

рупции в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальном 

сайте в разделе «Противодей-

ствие коррупции». 

ежегодно, до 1 

февраля. 

Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений». 

Ежеквартально на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе «Проти-

водействие коррупции» размещаются отчеты ГЖИ РТ об исполне-

нии мероприятий государственной программы «Реализация анти-

коррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 

годы» и об исполнении Ведомственной программы по реализации 

антикоррупционной политики ГЖИ РТ. 

За 3 квартале 2019 года на официальном сайте ГЖИ РТ в разделе 

«Противодействие коррупции» размещены отчеты ГЖИ РТ об ис-

полнении мероприятий государственной программы «Реализация 

антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 

2021 годы» и об исполнении Ведомственной программы по реали-

зации антикоррупционной политики ГЖИ РТ за 3 квартал 2019 го-

да. 

6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

38 6.1. Реализация мер, способ-

ствующих снижению уровня 

В течение года Контрактная  

служба Инспекции 

1. Для реализация мер, способствующих снижению уровня кор-

рупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для гос-



коррупции при осуществлении 

закупок товаров (работ, услуг) 

для нужд Инспекции, в том 

числе проведение мероприятий 

по обеспечению открытости и 

доступности осуществляемых 

закупок, а также реализация мер 

по обеспечению прав и закон-

ных интересов участников заку-

пок 

ударственных и муниципальных нужд, в том числе проведение ме-

роприятий по обеспечению открытости и доступности осуществля-

емых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и за-

конных интересов участников закупок Государственная жилищная 

инспекция РТ осуществляет закупки товаров, работ и услуг со-

гласно №44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок то-

варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд». 

2. ГЖИ РТ формируется план-закупок на три года, который раз-

мещается в единой информационной системе. Ежегодно в ЕИС 

(единая информационная система) размещается план-график раз-

мещения заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания 

услуг на 1 год. 

3. По итогам каждой закупки к государственному контракту при-

лагается отчет об исполнении контракта. А также для определен-

ных закупок у единственного поставщика (под-рядчика, исполни-

теля) предусмотренный законом 44-ФЗ ст.93 ч.3 «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» отчет с обоснованием 

начальной (максимальной) цены контракта с различными метода-

ми  определения обоснования и о невозможности (нецелесообраз-

ности) использования иных способов определения поставщика 

(исполнителя, подрядчика). 

4. По итогам электронных аукционов и открытых конкурсов  

предоставляется поставщикам равные возможности для участия в 

процедуре проведения государственных закупок в добросовестной 

конкуренции среди потенциальных поставщиков, делает процесс 

закупок более прозрачным и гласным. Это способствует улучше-

нию процедуры и снижению коррупции при проведении государ-

ственных закупок. 

7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции. 

39 7.1.Обеспечение соблюдения 

требований законодательства в 

сфере государственной граж-

 Отдел кадров Граждане, претендующие на замещение должностей государствен-

ной гражданской службы назначаются на должности государ-

ственной гражданской службы по результатам конкурса на заме-



данской службы с  целью 

устранения коррупционных 

рисков, возникающих при по-

ступлении граждан на долж-

ность государственной  службы 

щение вакантной должности государственной гражданской служ-

бы Республики Татарстан, на право быть включенным в кадровый 

резерв в соответствии с квалификационными требованиями, 

утвержденными приказом ГЖИ РТ № 309 от 15.08.2018 года «Об 

утверждении Положения о проведении конкурса на замещение ва-

кантной должности государственной гражданской службы Респуб-

лики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственной 

жилищной инспекции Республики Татарстан», зарегистрирован-

ным в Министерстве юстиции Республики Татарстан 07.09.2018г.  

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня канди-

датов, их соответствия квалификационных требованиям к этой 

должности. При проведении конкурса комиссия оценивает канди-

датов на основании представленных ими документов, а так же на 

основании конкурсных процедур, включая индивидуальное собе-

седование и тестирование. Так же в Высшей школе государствен-

ного и муниципального управления проходит Единое тестирование 

в присутствии сотрудника Департамента государственной службы 

и кадров при Президенте Республики Татарстан.  

На официальном сайте ГЖИ РТ, а также на Федеральном портале 

государственной службы и управленческих кадров регулярно в 

указанный срок размещается информация о предстоящем конкур-

се, а так же результаты проведенного конкурса. 

40 7.2. Развитие на базе зональных 

жилищных инспекций служб 

«горячая линия», «скорая юри-

дическая помощь» для граждан 

с целью оказания юридических 

консультаций по телефону, 

электронной почте или с выез-

дом на место для оказания по-

мощи гражданам в случае воз-

никновения коррупционных си-

туаций 

В течении года Начальники зональ-

ных жилищных ин-

спекций 

В зданиях зональных жилищных инспекций на стендах обозначен 

телефон «горячей линии» или «телефона доверии» для оказания 

помощи гражданам в случае возникновения коррупционных ситу-

аций. Так же гражданам оказывают юридическую консультацию 

по телефону. 



41 7.3. Перераспределение госу-

дарственных гражданских слу-

жащих, осуществляющих рес-

публиканский государственный 

жилищный надзор и государ-

ственный контроль за исполь-

зованием и сохранностью жи-

лищного фонда по муници-

пальным районам. 

ежегодно Начальники зональ-

ных жилищных ин-

спекций, ЦИО, 

КГЖИ 

В целях упорядочения работы зональных жилищных инспекций, 

улучшению работы по рассмотрению обращений граждан и орга-

низаций, а так же рационального использования рабочего времени, 

минимизации коррупционных рисков, ежегодно происходит пере-

распределение государственных гражданский служащих по орга-

низациям, осуществляющих управление многоквартирными дома-

ми, и муниципальных образований, которые осуществляют рес-

публиканский государственный жилищный надзор и лицензион-

ный контроль за использованием и сохранностью жилищного фон-

да по муниципальным районам. 

05.01.2019 утвержден приказ № 5 «О закреплении организаций, 

осуществляющих управление многоквартирными домами, и муни-

ципальных образований, на которых эти организации расположе-

ны, за сотрудниками Государственной жилищной инспекции Рес-

публики Татарстан». 

42 7.4. Контроль оформления актов 

проверки, протоколов и дел об 

административных правонару-

шениях в соответствии с требо-

ваниями законодательства. 

В течение года Начальники зональ-

ных жилищных ин-

спекций, ЦИО, 

КГЖИ 

Руководителями подразделений (ЗЖИ) проверяется правильность 

оформления актов проверки, а также визируются материалы дел об 

административных правонарушениях. 

25 июня 2019 год на заседание комиссии по противодействию кор-

рупции ГЖИ РТ рассмотрены отчеты о проделанной работе руко-

водителями подразделений по организации контроля оформления 

актов проверки, протоколов и дел об административных правона-

рушениях в соответствии с требованиями законодательства. 

43 7.5. Контроль за принятием мер 

по  выданным предписаниям, в 

том числе за оформлением со-

ответствующих процессуальных 

документов (актов, протоколов). 

В течение года Начальники зональ-

ных жилищных ин-

спекций, ЦИО, 

КГЖИ 

Все исполнительные документы (акты, предписания и протоколы 

об административных правонарушениях) сканируются и вносятся в 

ИАС МЖФ. Руководителями подразделений (ЗЖИ) с помощью 

системы ИАС МЖФ проверяется своевременность проверки пред-

писаний. 

44 7.6. Информирование об изме-

нениях в федеральном законо-

дательстве и законодательстве 

Республики Татарстан о проти-

водействии коррупции 

В течение года Правовое управле-

ние 

Информирование об изменениях в федеральном законодательстве 

и законодательстве Республики Татарстан о противодействии кор-

рупции проводится регулярно на Республиканских совещаниях 

ГЖИ РТ, вывешивается на стенде в фойе ГЖИ РТ, отправляется по 

электронной почте начальникам структурных подразделений. 

45 7.7. Обеспечение сохранности В течение года Отдел бухгалтер- С целью обеспечения сохранности материальных ценностей ГЖИ 



материальных ценностей Ин-

спекции 

ского учета и отчет-

ности 

РТ проводится инвентаризация согласно положению об инвентари-

зации, заключаются договора о полной индивидуальной матери-

альной ответственности. 

46 7.8.Осуществление контроля за 

раскрытием информации о дея-

тельности организаций, осу-

ществляющих деятельность в 

сфере управления многоквар-

тирными домами 

III - IV квартал Правовое управле-

ние  

Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации 

от 23.09.2010г. №731 «Об утверждении Стандарта раскрытия ин-

формации организациями, осуществляющими деятельность в сфе-

ре управления многоквартирными домами» (далее - Стандарт), все 

управляющие организации, в том числе ТСЖ, ЖСК, специализи-

рованные кооперативы должны раскрывать информацию о своей 

деятельности в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет». В соответствии с распоряжением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 30.07.2012 №1281-р Государственная 

жилищная инспекция Республики Татарстан (далее – Инспекция) 

определена органом исполнительной власти Республики Татар-

стан, официальный сайт которого в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» предназначен для рас-

крытия информации организациями, осуществляющими деятель-

ность в сфере управления многоквартирными домами 

(http://mgf.tatar.ru/). Ввод информации осуществляется в едином 

для всех управляющих организаций формате, по единым унифици-

рованным формам в государственной информационной системе 

мониторинга жилищного фонда Республики Татарстан (далее - 

ГИС МЖФ) (https://bars-monjf.tatar.ru/monjf). 

В соответствии с приказом Министерства регионального развития 

Российской Федерации от 02.04.2013 №124 «Об утверждении ре-

гламента раскрытия информации организациями, осуществляю-

щими деятельность в сфере управления многоквартирными дома-

ми, путем ее опубликования в сети интернет и об определении 

официального сайта в сети интернет, предназначенного для рас-

крытия информации организациями, осуществляющими деятель-

ность в сфере управления многоквартирными домами» официаль-

ным федеральным сайтом для раскрытия информации определен 

сайт Государственной корпорацией – Фондом содействия рефор-

мирования жилищно-коммунального хозяйства (далее - Фонд) 



(http://www.reformagkh.ru/). По договоренности между Фондом и 

разработчиком АО «Барс-груп», внесенная информация в ГИС 

МЖФ выгружается на сайт Фонда в полном объеме. 

Довожу до сведения, что в течение 3 квартала 2019 года в Респуб-

лике Татарстан за отчетный период 2018 года раскрыта информа-

ция 911 управляющими организациями по 14 889 МКД, что со-

ставляет 90,4% от общего количества МКД. Не в полном объеме 

раскрыли информацию 324 управляющих организаций по 1578 

МКД. За не раскрытие информации отчетного периода 2018 года 

Инспекцией в течение 3 квартала 2019 года оформлено 26 предпи-

саний, выдано 8 протоколов по ст. 19.5 КоАП РФ, 21 протокол по 

ст. 13.19.2 КоАП РФ, вынесено 22 постановления Мировыми судь-

ями на общую сумму 185 тыс. руб. (по ст. 19.5 КоАП РФ – 155 тыс. 

руб., ст. 13.19.2 КоАП РФ – 30 тыс. руб.). 

Также в рамках Федерального закона от 26.12.2008г. №294-ФЗ Ин-

спекцией за 3 квартал 2019 года в части раскрытия информации 

выдано 5 предостережений, проведено 15 предварительных прове-

рок. 

47 7.9. Осуществление мер по 

внутреннему контролю за целе-

выми и эффективным исполь-

зованием бюджетных средств 

В течение года Отдел бухгалтер-

ского учета и отчет-

ности 

С целью осуществления внутреннего финансового контроля и в 

целях повышения эффективности использования бюджетных 

средств разработано положение о внутреннем финансовом контро-

ле и внутреннем финансовом аудите в ГЖИ РТ. Положение уста-

навливает единые цели, правила и принципы проведения внутрен-

него финансового контроля и аудита. Внутренний финансовый 

контроль направлен на то, чтоб обеспечить соблюдение требова-

ний законодательства России в области бухгалтерского учета, це-

лесообразность осуществления фактов хозяйственной деятельно-

сти, соблюдение финансовой дисциплины.  

В целях сокращения дебиторской и кредиторской задолженности 

осуществляется ежемесячный мониторинг дебиторской и креди-

торской задолженности,   проводится ежедневная работа по ее со-

кращению. Регулярно ведется контроль по лимитам бюджетных 

обязательств Инспекции. Платежи по коммунальным услугам, 

страховым взносам в ИФНС осуществляются своевременно. Еже-



дневно проводится контроль каждой выполняемой операции на 

соответствие нормативным правовым актам, регулирующим бюд-

жетные правоотношения. 

48 7.10. Осуществление контроля 

за применением предусмотрен-

ных законодательством мер 

юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения 

запретов, ограничений и требо-

ваний, установленных в целях 

противодействия коррупции 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений, пред-

седатель комиссии 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, председатель комиссии ГЖИ РТ по соблю-

дению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

осуществляют контроль за применением предусмотренных законо-

дательством мер юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и требований, установлен-

ных в целях противодействия коррупции. 

В ГЖИ РТ должностным лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений, ежегодно проводится проверка 

на предмет участия государственных служащих ГЖИ РТ в дея-

тельности коммерческих организаций, посредством имеющегося 

доступа к разделам сайта Федеральной налоговой службы России, 

содержащим сведения Единого государственного реестра юриди-

ческих лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индиви-

дуальных предпринимателей (ЕГРИП).  

Фактов несоблюдения государственными гражданскими служащи-

ми ГЖИ РТ ограничений и запретов, а также неисполнения требо-

ваний о предотвращении или урегулировании конфликта интере-

сов в текущем году не допущено. 

Фактов несоблюдения государственными гражданскими служащи-

ми ГЖИ РТ ограничений при заключении ими после ухода с госу-

дарственной службы трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных законодатель-

ством, за аналогичный период также не установлено. 

49 7.11. Обеспечение выполнения 

требований законодательства о 

предотвращении и урегулиро-

вании конфликта интересов на 

государственной гражданской и 

муниципальной службе 

В течение года Ответственное лицо 

за работу по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений обеспечивает соблюдение государственны-

ми служащими ГЖИ РТ ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, ис-

полнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 



другими федеральными законами. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 22 де-

кабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещаю-

щими отдельные государственные должности Российской Федера-

ции, должности федеральной государственной службы, и иными 

лицами о возникновении личной заинтересованности при исполне-

нии должностных обязанностей, которая приводит или может при-

вести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации» утвержден приказ ГЖИ 

РТ от 12.02.2016 № 52 «Об утверждении порядка уведомления 

начальника ГЖИ РТ государственными гражданскими служащими 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов». 

Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, в 3 квартале 2019 года не 

поступало. 

Случаев возникновения конфликта интересов на государственной 

гражданкой службе в 3 квартале 2019 года не выявлено. 

 


